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Le Groupe du marché du travail reçoit des fonds pour mener une étude des besoins en 
main-d’oeuvre dans la Municipalité de Nipissing Ouest 
 
North Bay, Ont. – Le Groupe du marché du travail (anciennement la Commission locale de formation et 
d’adaptation de Muskoka, Nipissing, Parry Sound) ainsi que les partenaires communautaires :  la 
Municipalité de Nipissing Ouest, le Collège Boréal, la Chambre de commerce de Nipissing Ouest, le 
Réseau de développement et d’employabilité de l’Ontario (RDEE) et des partenaires économiques ont 
annoncé aujourd'hui qu'ils ont reçu le financement du bureau local du ministère de la Formation et des 
Collèges et Universités pour réaliser une analyse de l’offre et de la demande de main-d’œuvre pour la 
Municipalité de Nipissing Ouest. Le but de ce projet est d’examiner les projections des besoins en main-
d’oeuvre pour que les partenaires de la communauté puissent travailler ensemble pour faire ressortir les 
questions litigieuses et attirer l’attention du public et des employeurs sur les besoins très précis de main-
d'oeuvre. 
 
Ce projet comprendra une recherche et une analyse en profondeur semblable à celle du programme récent 
de conservation et d’expansion des entreprises. Les renseignements recueillis permettront de prévoir les 
besoins de main-d'oeuvre en tenant compte à la fois des données relatives à l'âge et des classifications par 
professions. Il s’agira également d’une analyse de petits, moyens et grands employeurs dans l’ensemble 
des secteurs. En plus de cette recherche étendue, le projet examinera aussi les futures intentions des 
jeunes de la municipalité : leurs plans pour poursuivre leur éducation, à quel endroit et dans quel secteur, 
et également s’ils prévoient demeurer dans la Municipalité de Nipissing Ouest ou y revenir après leurs 
études. « Non seulement il sera important de déterminer les futurs besoins du marché du travail de cette 
région, mais il sera essentiel de découvrir si nos jeunes pourront répondre à ces besoins de main-d’oeuvre. 
Les résultats de cette étude fourniront une excellente occasion de faire face aux futurs besoins d’emploi 
en réunissant des groupes communautaires afin d’apporter des solutions proactives pour résoudre ces 
questions », indique Andrea Stoppa, directrice générale intérimaire, LMG. 
 
Derek Shogren, co-président des affaires chez Labour Market Group ajoute, « Nous pourrons fournir des 
données aux entreprises, à la municipalité et aux établissements de formation pour les aider à se préparer 
pour l’avenir, répondant ainsi aux exigences d’attrition et de croissance de nos employeurs locaux. »  
 
L’analyse finale du projet fournira des données empiriques au sujet des questions actuelles et futures sur 
le marché du travail des employeurs de chaque secteur; déterminera les compétences nécessaires pour 
offrir des perspectives de croissance stable aux entreprises locales et traitera des lacunes potentielles du 
marché du travail entre les besoins des employeurs et les futures intentions de notre jeunesse locale. 
 

-30- 


